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1. Tragerdarstellung

Der Kreisel e.V. ist ein gemeinnitziger, nach den Bestimmungen des Kinder- und Jugend-
hilfegesetzes anerkannter, freier Trager der Jugendhilfe. Der Verein ist weder parteipoli-
tisch noch konfessionell gebunden und Mitglied des Deutschen Paritatischen Wohlfahrts-
verbandes. Zwei hauptamtliche Vorstande verantworten die Geschafte und Bereiche des
Kreisel e.V., welcher aktuell 280 Mitarbeiter*innen beschaftigt.

Im Jahr 1987 griindete sich der Kreisel e.V. aus einer Selbsthilfegruppe fiir Alleinerzie-
hende und bietet bis heute in Emsdetten als Kontakt- und Beratungsstelle fiir Mitter,
Vater und Kinder in unterschiedlichen Familienformen in folgenden Bereichen gemald des
SGB VIll Beratung und Unterstiitzung an:

§ 16 | (allgemeine Forderung der Erziehung), § 17 | (paarstabilisierende Beratung bei Part-
nerschaftskonflikten), § 17 Il (Trennung— und Scheidungsberatung), §§ 18 I, 18 Ill (Bera-
tung bei Sorgerechts- und Umgangsfragen) sowie seit 2006 Begleitung in familiengericht-
lichen Verfahren gemaR SGB VIII § 50 in Delegation der Jugendamter der Stadt Emsdetten
und des Kreises Steinfurt.

Beginnend im Jahr 2005 etablierte sich ein weiteres Aufgabenfeld und stellt heute den
groflten Fachbereich des Kreisel e.V. dar: die Offene Ganztagsbetreuung im Primarbe-
reich. Inzwischen ist der Kreisel e.V. fir die Sicherstellung der Betreuung der Schulkinder
an insgesamt 17 Schulstandorten in Emsdetten, im Kreis Steinfurt sowie in Miinster ver-
antwortlich. Unter diesen Schulen befinden sich drei Forderschulen mit insgesamt sieben
Dependancen mit den Férderschwerpunkten Sprache, Lernen und Emotionale und soziale
Entwicklung.

Bereits seit 2007 ist der Kreisel e.V. mit der offenen Ganztagsarbeit im Forderschulbereich
vertraut, welche an der ehemaligen Annette-von-Droste-Hilshoff-Schule mit den drei
Forderschwerpunkten Sprache, Lernen sowie Emotionale und soziale Entwicklung ihre
Anfange nahm. Mit dem Schuljahr 2015/2016 ging diese Schule in die Kreistragerschaft
Uber und wurde von der Peter-Pan-Schule mit dem Férderschwerpunkt Sprache Uber-
nommen. Der Kreisel e.V. konnte mit seinen langjahrigen Erfahrungen und der konstruk-
tiven Kooperation mit der Schule und dem Schultrager maRgeblich an der Installierung
der OGS fiir die Peter-Pan- Dependancen Emsdetten und Dérenthe mitwirken. Im Schul-
jahr 2016/2017 ubernahm der Kreisel e.V. interimsweise zusatzlich die Tragerschaft fir
die OGS an der Hauptstelle der Peter—Pan—Schule in Rheine sowie an der Michael-Ende—
Schule in Borghorst, Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung, welche sich
2018/2019 um einen weiteren Standort in Lengerich vergroRRerte. Seit dem Schuljahr
2022/2023 ist der Kreisel e.V. auch an der Griterschule mit dem Férderschwerpunkt Ler-
nen an beiden Standorten in Rheine und in Mettingen fiir den OGS-Betrieb zustandig und
hat somit wieder alle drei Forderschwerpunkte in seinem Portfolio vereint.

Im Jahr 2012 konnte der Kreisel e.V. die Ubernahme eines weiteren Titigkeitsfeldes mit
der Beauftragung durch das Kreisjugendamt Steinfurt im Bereich Vereinsvormundschaf-
ten verzeichnen.



Seit 2013 ist er zudem als Trager fir die Offene Kinder- und Jugendarbeit in Emsdetten
zustandig und somit flr das Jugendzentrum ,, Treffpunkt 13drei” verantwortlich.

An den minsteraner Schulen mit Kreisel-OGS-Tragerschaft fihrt der Verein zudem auch
die Schulbegleitung / Integrationshilfe sowie die Schulsozialarbeit durch.

2. Rahmenbedingungen
2.1 Rechtliche Grundlagen

Die rechtliche Grundlage des Konzepts richtet sich nach dem Runderlass ,,Gebundene und
Offene Ganztagsschulen sowie auflSerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote
in Primarbereich und Sekundarstufe |“ vom 23.12.2010 (BASS 12-63 Nr.2). Diese Ausrich-
tung beinhaltet bereits alle weiteren rechtlichen Grundlagen sowohl des SchulG, des
KJF6G als auch des SGB VIII. Wir verpflichten uns, alle dort genannten Rahmenbedingun-
gen zu beachten.

2.2 Finanzierung

Raum- und Personalkosten werden zu 100% durch den Schultrager finanziert. Der Kreisel
e.V. schlieft mit den Eltern der am offenen Ganztagsbetrieb teilnehmenden Kinder fiir
die Gultigkeit jeweils eines Schuljahres eine Betreuungsvereinbarung ab, woraufhin die
Elternbeitrage durch den Schultrager erhoben werden. Die Entscheidung lber die Auf-
nahme in das Angebot trifft die Schule in Absprache mit dem Schultrager.

2.3 Personal

Der Kreisel e.V. gewahrleistet, Personal nur nach denen im Leistungsverzeichnis benann-
ten Bedingungen einzustellen. Das hauptamtliche Personal ist padagogisch qualifiziert
und hat eine Berufsausbildung als staatlich anerkannte Sozialpdadagog:in oder als staatlich
anerkannte Erzieher:in abgeschlossen. Pro Gruppe wird mindestens eine Sozialpada-
goge:in und eine Erzieher:in mit jeweils 30 Wochenstunden eingesetzt. Zusatzliche Stun-
den fir die OGS-Koordination sind vorgesehen. Die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen
werden nach TV6D SuE verglitet. Neben den hauptamtlichen Kraften wird dem Angebot
entsprechend Personal, z.B. Lehrkrafte, Honorarkrafte, Praktikant*innen, Studierende
und ehrenamtlich Tatige, addaquat eingeplant. Alle tatigen Personen werden padagogisch
sinnvoll begleitet und angeleitet. Wir achten verantwortungsbewusst darauf, dass Ehren-
amtliche, Praktikant*innen und Honorarkrafte eine adaquate Anleitung und Struktur er-
fahren, damit sie einerseits fachlich geschult werden und gleichzeitig einen Mehrwert fir
sich selbst erfahren kénnen. Die Lehrkrafte werden sinnvoll hinsichtlich ihrer Qualifizie-
rung in aullerunterrichtlichen Angeboten eingesetzt. Diese kdnnen die Begleitung der
Hausaufgaben, Durchfiihrung einer intensiven Férderung von Kindern oder die Durchfiih-
rung von besonderen Angeboten aus dem Bereich Musik, Sport, Kreativitat, Naturwissen-
schaften oder soziales Lernen einschlieRen. Eine Kiichenkraft steht fiir die Zubereitung
des Mittagessens im ,,cook and chill“-Verfahren zur Verfiigung. Die Fach- und Dienstauf-



sicht wird inhaltlich und strukturell durch unsere Fiihrungskrafte in Form einer Fachbe-
reichsleitung gewahrleistet. Diese steht in einem permanenten Austausch mit der Team-
leitung der OGS (Koordinator*in) und mit der Leitung der Schule. Darliber hinaus steht sie
als erste Ansprechperson fiir den Schultrager zur Verfliigung. Das Personal legt vor Auf-
nahme seiner Tatigkeit ein erweitertes Fliihrungszeugnis vor (gem. § 30a Absatz 1 Bun-
deszentralregistergesetz). Im Ubrigen gilt § 72a SGB VIII. Das Personal wird vor erstmali-
ger Aufnahme seiner Tatigkeit und anschlieRend mindestens im Abstand von zwei Jahren
Uber die gesundheitlichen Anforderungen und Mitwirkungspflichten nach § 34 Infektions-
schutzgesetz, beziehungsweise das Personal im Kiichen- und Mensenbereich nach §§ 43
und 44 Infektionsschutzgesetz, belehrt.

Fur den Fall von Urlaub/Krankheit halt der Trager nach Moglichkeit eine entsprechende
Vertretung vor.

24 Raumkonzept des Offenen Ganztags an der Michael-Ende-Schule

Der sonderpadagogische Unterstitzungsschwerpunkt Emotionale und soziale Entwick-
lung in der Primarstufe erfordert neben dem besonderen padagogisch-konzeptionellen
Vorgehen ein differenziertes Raumkonzept, um Lernen zu ermdglichen. An der Michael-
Ende-Schule werden Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérungen, mit AD(H)S, Flucht-,
Trennungs-, Vernachldssigungs- und Gewalterfahrungen, z.T. mit zusatzlichen Forder-
schwerpunkten, beschult. Etliche von ihnen sind teils schwer traumatisiert. Allen Kindern
an der MES ist gemeinsam, dass ihre sozial-emotionale Entwicklung auf Grund ihrer Be-
hinderung, Erkrankung oder bisherigen Lebenserfahrungen gestort wurde und sich er-
heblich von denen gleichaltriger Kinder unterscheidet.

Daher ist der Raumbedarf der Michael-Ende-Schule von dem der Regel-Grundschulen dif-
ferenziert zu betrachten. Jeder einzelnen Klasse ist neben dem Klassenraum auch ein mit
diesem verbundenen, gleich grofRer Differenzierungsraum zuzuordnen, da forderspezi-
fisch auch zum Teil jahrgangsibergreifende Klassen gebildet werden miussen, die ein sehr
individualisiertes und binnendifferenziertes Lernen in mehreren Gruppen und damit Rau-
men erfordern. Diese Raume sind aufgrund der gestiegenen Klassenrichtwerte an Forder-
schulen mit dem Forderschwerpunkt Emotionale Entwicklung auf KlassengréRen von 17
Kindern und damit ca. 60 m? auszurichten. Da diese Rdume ein Lernen auch fiir wahrneh-
mungsgestorte und leicht ablenkbare Kinder gewahrleisten missen, ist an sie ein hoher
Classroom-Management-Anspruch zu richten, der eine reizarme und auf die Vermittlung
von Lerninhalten reduzierte Raumgestaltung fordert.

Zusatzlich zu den genannten Klassen- und Differenzierungsraumen nehmen die Funkti-
onsraume der MES einen ebenso wichtigen Stellenwert ein. Insbesondere sind dabei
Werk-, Kunst- und Musikrdaume sowie Lehrkiichen zu nennen. Sie ermdglichen eine wei-
tergehende spezifische Forderung der Motorik, Sensorik, Emotionalitdt und des sozialen
Lernens (ber handlungsorientierte Angebote, die eine liberaus wichtige Kompensation
zur Uberwiegend kognitiv-inhaltlichen Herausforderung des schulischen Alltags darstel-
len. Erganzend dazu ist auch die Gestaltung des AulBengeldandes grundlegend fiir die For-



derung der oben beschriebenen Entwicklungsbereiche. Daher sind Spielgerdte, Bewe-
gungslandschaften und eine naturnahe Bepflanzung, die motorische, sensorische und so-
zial-emotionale Anreize adaquat setzen, unabdingbar.

Die Raume des Offenen Ganztags (OGS) an einer Forderschule Emotionale und soziale
Entwicklung (EsE) unterscheiden sich deutlich von den Klassenraumen. Grundsatzlich ist
das Raumangebot der OGS derart gestaltet, dass es die vorhandenen Klassenraume er-
ganzt und eine anregende Umgebung fiir den ganztagigen Aufenthalt bereitstellt, wah-
rend sich Klassen- und Differenzierungsraume durch eine reizarme und auf die Vermitt-
lung von Lerninhalten reduzierte Gestaltung auszeichnen. Diese zwingende sonderpada-
gogische Gestaltung der Klassen- und Differenzierungsraume lasst keine zusatzliche Nut-
zung im Sinne von Gruppenraumen des Offenen Ganztags zu.

Jeder Gruppenraum der OGS an der Michael-Ende-Schule (MES) ist mit einem angeschlos-
senen Differenzierungsraum verbunden. Dies ist konzeptionell fest verankert. Zum einen
dienen die Gruppenraume u.a. der Einnahme der Mittagsmahlzeiten, da eine dezentrale
Essensstruktur in kleinen Gruppen Kindern mit dem Foérderbedarf ESE die notwendige so-
ziale Anbindung und Ruhe zur emotionalen Stabilisierung gewahrleistet. Zum anderen
werden in den Gruppenraumen Gruppengesprache und Reflexionsrunden abgehalten so-
wie kreative Angebote gestaltet, die eine feste Tisch- und Stuhlversorgung erfordern.

Differenzierungsraume im Offenen Ganztag hingegen dienen dem angeleiteten und
freien Spiel der 6- bis 10-jahrigen Kinder. Darliber hinaus erflllen sie eine weitere wich-
tige Funktion im sonderpadagogischen Kontext. In eskalierenden Konfliktsituationen, die
im Forderschwerpunkt ESE regelmaRig auftreten, bieten die direkt zuganglichen Differen-
zierungsraume die Moglichkeit der unmittelbaren Deeskalation, ohne zusatzlicher Ge-
fahrdung umgebender, unbeteiligter Schiler*innen. Eine barrierefreie Ausgestaltung der
OGS-Raume wird angestrebt

Die OGS im Gebdude der Michael-Ende-Schule in Borghorst verfligt (iber vier eigene
Gruppenraume mit dazugehorigen Differenzierungsraumen. Weiterhin gehoren ein OGS-
Biiro, Toiletten fir Madchen und Jungen, eine Kiiche, eine Aula, ein Kunstraum, ein Werk-
raum, ein Auszeitraum sowie ein separates Gebaude des schuleigenen Projektes Looping
zu den von der OGS zu nutzenden Raumlichkeiten der Schule. Auch der Schulhof ladt zum
Spielen am Nachmittag ein. Die angrenzende Turnhalle wird an Nachmittagen fir spezifi-
sche Sportangebote und Bewegungsmoglichkeiten genutzt. Die Hausaufgaben werden in
den Klassenraumen erledigt.

Am Standort Lengerich ist derzeit eine Zweigruppenanlage der OGS eingerichtet und ver-
flgt Gber zwei Gruppenraume mit je einem angrenzenden Differenzierungsraum. Die vor-
handenen Rdume werden analog zum Standort Borghorst genutzt. Das Mittagessen fin-
det zurzeit in einem separaten Essensraum mit einer Kiiche statt. Im OGS-Alltag kdnnen
aulRerdem eine grofRe Aula, die Turnhalle, ein Kunstraum und der Schulhof genutzt wer-
den. Die Hausaufgaben werden ebenfalls in den Klassenraumen erledigt.

Schiler*innen mit dem Forderbedarf Emotionale und soziale Entwicklung benétigen au-
Rere Struktur und verlassliche Ordnung in umfassender Art und Weise. Die Gestaltung der
Raume dient daher als zusatzliche Stlitze dieser aufleren Struktur. Den besonderen Be-
dirfnissen der Kinder entsprechend werden spezielle Platze in der OGS geschaffen. Die
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Gruppen- und Nebenraume der OGS bieten sichtbar abgetrennte Ruheecken, ausgestat-
tet z.B. mit Kuschelnestern, Hohlen, Sitzsacken, Decken, Kissen, Kuscheltieren, Massage-
ballen, Blichern und angenehmen Lichtquellen, die zum Zurlickziehen und Entspannen
einladen. Besonders im Bereich des Emotionalen und sozialen Férderbedarfs bieten die
Ruheecken einen besonderen Schutzraum, um sich bei Bedarf (z.B. dem Wunsch nach
Ruhe, nach Konflikten, nach anstrengenden Situationen) zurtickziehen zu kénnen.

AuBerdem gibt es Spielecken, die zu Rollenspielen anregen. Dafir stehen Spielmaterialien
wie z.B. Verkleidungsmaglichkeiten, Kaufladen, Spielkiichen und Handpuppen zur Verfi-
gung. Um ein gemeinsames Spielen miteinander anzuregen und damit die Anbahnung
und notwendige Verarbeitung soziale Situationen zu ermdglichen, sind diese Spielecken
in diesem Forderbereich besonders wichtig. Sie fordern die Sozialkompetenzen und die-
nen der sozial-emotionalen Weiterentwicklung der Kinder.

Fir die kreative Entfaltung der Schiler*innen gibt es vielfaltig ausgestattete Mal- und
Bastelbereiche. Bauteppiche, unter anderem ausgestattet mit Lego, Playmobil und Kapp-
lasteinen, regen ebenfalls zum kreativen Spielverhalten bzw. zur Regulation der emotio-
nalen Befindlichkeit an.

Analog zum schulischen Setting werden die Funktionsrdaume der MES ebenso wie die je-
weiligen AuRengeldande mit ihren Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten auch im Offenen
Ganztag intensiv genutzt. Dabei sind Werk-, Kunst- und Musikraume sowie Lehrkiichen
im Rahmen von spezifischen AG-Forderungen elementare Lernorte.

Die Ausgestaltung der OGS-Raume erfolgt in Abstimmung mit allen Beteiligten und zieht
insbesondere die Bediirfnisse, Ideen und Wiinsche der Kinder partizipativ mit ein.

Das padagogische Team ist darauf bedacht, dass die Einrichtung mit einer aktuellen und
addquaten Ausstattung versehen ist, die unter anderem die Frustrationstoleranz, das so-
ziale Miteinander, das Spielverhalten und die Kreativitat fordert. Auf einen pfleglichen
und verantwortungsbewussten Umgang mit den Spielmaterialen wird geachtet. Feste
Sitzplatze und Eigentumsfacher unterstitzen die Bildung der eigenen Identitat.

Zusammengefasst sind folgende Raume im Rahmen des Offenen Ganztags an der Mi-
chael-Ende-Schule konzeptionell erforderlich, um dem sonderpadagogischen Auftrag der
Forderung von Kindern mit dem Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
auch am Nachmittag gerecht zu werden:

OGS-Rdaume

e 1 Gruppenraum pro Gruppe

e 1 Differenzierungsraum pro Gruppe

e 1 Biro/Besprechungsraum fiir OGS-Team

e 0OGS-Kiche mit Lagermoglichkeiten fir Nahrungsmittel



Schulrdume zur Mitbenutzung am Nachmittag
e Klassenrdaume (Hausaufgabenzeit)

e  Musikraum

e Aula als Bewegungs- und Begegnungsstatte
e Kunstraum

e Werkraum

e Lehrkiche

e Sporthalle
e Auliengeldande mit Spielgeraten, Bewegungslandschaften und naturnaher Be-
pflanzung
2.5 Betreuungszeiten

Mit der Anmeldung und Aufnahme besteht fir das Kind eine Teilnahmepflicht, die sich
Uber finf Wochentage erstreckt. Die Betreuungszeit der OGS beginnt an Schultagen nach
dem Unterricht um ca. 11.30 Uhr und endet um 16.30 Uhr mit dem Riicktransport der
Kinder durch Taxiunternehmen bzw. durch fuBlaufigen Antritt des Heimwegs. An unter-
richtsfreien Tagen und einem Grof3teil der Ferien findet keine Betreuung statt. In den
Sommerferien gibt es die Moglichkeit einer dreiwdchigen Betreuung an ca. zwei zentralen
Standorten der Michael-Ende Schule, der Griterschule oder der Peter-Pan-Schule, die in
Kooperation mit diesen Schulen durchgefihrt wird.

2.6 GruppengroRe

Die Betreuung an der Michael-Ende-Schule in Borghorst und Lengerich umfasst vier bzw.
zwei Gruppen, mit in der Regel jeweils 8-9 Schiiler*innen.

2.7 Versicherungsschutz

Die auRRerunterrichtlichen Angebote im Rahmen der OGS gelten als schulische Veranstal-
tungen und unterliegen dem Versicherungsschutz der Schule.

3 Leitgedanke

Der Kreisel e.V. mochte eine Verknlipfung von Bildung, Erziehung und Betreuung schaf-
fen, wobei sich das Kind im Zentrum unseres Handelns befindet. Davon ausgehend ent-
wickelt das Team in der Praxis eine Padagogik, die vom Kinde ausgeht. Diese wird nicht
als starre, unveranderliche Theorie verstanden, sondern in einer fortlaufenden Auseinan-
dersetzung mit den Bedlrfnissen der Kinder hinterfragt, weiterentwickelt und tGberprift.
Jedes Kind bringt in der Regel eine eigene Geschichte mit, die auch mit einschneidenden
Erlebnissen verbunden ist. Indem das Team signalisiert: ,,Wir akzeptieren dich so wie du
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bist.“, hat das Kind die besten Voraussetzungen fiir eine positive Entwicklung. Das Kind
wird nicht mit Blick auf eine Normvorstellung, sondern als Individuum mit eigenen Fahig-
keiten, Starken und Schwachen gesehen. Ein positives Menschenbild pragt dabei die Hal-
tung der Mitarbeiter*innen. Das bedeutet einen Ansatz, der die Trennung von der Person
und seiner Handlung voraussetzt. Die wertschatzende Akzeptanz einer Person bei gleich-
zeitiger Ablehnung ihres abweichenden Verhaltens mit dem Angebot der Unterstiitzung
und dem Aufzeigen alternativer Verhaltensmuster bilden wichtige Eckpfeiler der padago-
gischen Haltung.

4. Zielgruppe und Ziele
4.1 Zielgruppe

Das Angebot der OGS richtet sich an Grundschiler*innen im Alter von ca. 6 bis 11 Jahren.
Bei diesen Kindern besteht ein anerkannter Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiit-
zung im Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung, da sie sich der Erzie-
hung so nachhaltig verschlieRen oder widersetzen, dass sie im Unterricht nicht oder nicht
hinreichend gefordert werden kdnnen und die eigene Entwicklung, oder die der Mitschii-
ler*innen, erheblich gestort oder gefahrdet ist (vgl. § 4 Abs. 4 AO-SF). Ein GrofRteil der
Schiilerschaft hat unsichere soziale Bindungen, hohe emotionale Belastungen sowie Ver-
lusterfahrungen/-angste von elementaren Sozialbezligen erlebt. In ihrem Lern- und Leis-
tungsverhalten bleiben sie haufig unter ihren Moglichkeiten. Dies reicht von unterdurch-
schnittlichen Schulleistungen bis hin zu vélligem Schulversagen. lhr Verhalten ist gepragt
von dysfunktionalen und sozial unvertraglichen Situations- und Lebensbewaltigungsstra-
tegien, die sie sich aufgrund der Erfahrungen in ihren Biografien angeeignet haben. Dar-
aus ergeben sich individuelle Probleme in der Interaktion mit ihrer Umwelt, die sich als
sozial abweichendes Verhalten darstellen: Die Kinder werden den Anforderungen eines
geregelten, gesellschaftlichen Zusammenlebens nicht (mehr) gerecht, sodass sie immer
wieder mit erheblichen, relativ andauernden Schwierigkeiten fiir sich selbst und fiir ihr
direktes Umfeld konfrontiert sind.

4.2 Ziele

Die Ziele der Einrichtung einer OGS an der Michael-Ende-Schule werden auf verschiede-
nen Ebenen betrachtet.

Zum einen dient die OGS der Unterstiitzung und Erganzung schulischer Ziele, wie:

e Stabilisierung und weitere Festigung von schulisch erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnissen gemal den Richtlinien der Grundschule,

e Abbauvon Schulunlust, negativer Selbsteinschatzung, Versagensangsten und Lernde-
fiziten,

e Aufbau angemessener Verhaltensweisen und Beziehungsfiahigkeit,

e Personlichkeitsentwicklung mit dem Ziel eines sozial und personal integrierten Le-
bens,
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Minderung von Verhaltensstorungen und Forderung der Riickschulung.

Zum anderen werden Ziele verfolgt, die sich konkret auf die Zielgruppe beziehen:

Schaffung eines sicheren Ortes, wo sie mit personlichen Bedirfnissen, Sorgen und
Problemen angenommen und akzeptiert werden.

Schaffung eines Lebensortes in freundlicher Atmosphare, wo die Kinder korrigierende
Beziehungserfahrungen im sozialen Umgang mit Gleichaltrigen sowie mit ihren er-
wachsenen Bezugspersonen machen kénnen und unbedingte Wertschatzung erfah-
ren durfen.

Die OGS verfolgt das Ziel der Personlichkeitsentwicklung im Sinne der Resilienz For-
derung:

= reflexive Betrachtung des eigenen Handelns,
=  Achtung der eigenen Person und der Mitmenschen,

* Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Handeln und fiir die Gemein-
schaft,

= Befdhigung zur Erkennung der eigenen Bediirfnisse und Unterstiitzungsbedarfe
sowie zur angemessenen Artikulation derselben,

= Erweiterung der Handlungskompetenzen in Krisensituationen,
= Trainierens einer adaquaten Selbstregulierung.

=  Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Die grundsatzlichen Leitziele der OGS des Kreisel e.V. definieren sich wie folgt:

Erweiterung von musischen, sportlichen, kreativen und lebenspraktischen Fahigkei-
ten und Fertigkeiten,

Ermoglichung von mehr Zeit fiir Bildung und Erziehung, individuelle Forderung, Spiel-
und Freizeitgestaltung sowie ein besseres Rhythmisieren des Schultages,

Gewahrleistung eines umfassenden Angebotes, das sich an den jeweiligen Bedarfen
der Kinder und der Eltern orientiert,

Forderung der Demokratiefahigkeit der Schiler*innen durch das Grundprinzip der
Partizipation,

Unterstlitzung der Erziehungsberechtigten in Bezug auf eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf,

Unterstltzung der Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung,

Forderung der Akzeptanz und Wertschatzung kultureller und personlicher Diversita-
ten,
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e Ermoglichung und Férderung der Kooperation von Schule und Kinder- und Jugend-
hilfe (Ministerium flr Schule und Weiterbildung des Landes NRW), um positive Syner-
gieeffekte konstruktiv und effektiv nutzbar zu machen.

5. Sadulen der OGS

Die Erganzung des schulischen Bildungsauftrags, die erzieherische Zusammenarbeit mit
den Eltern und die Betreuung der Kinder stellen die Saulen des padagogischen Handelns
in der OGS dar. Diese ,,Saulen” leisten jeweils eigene Beitrage zur Entwicklung, Durchfih-
rung und Fortschreibung der offenen Ganztagsgrundschule. Das Gebilde einer OGS ergibt
sich in diesem Sinne aus wechselseitigen Kommunikationen und Interaktionen der pada-
gogischen Mitarbeiter*innen mit den Kindern, den Eltern, der Schule und aulRerunter-
richtlichen Kooperationspartnern.

5.1 OGS - Kinder

Wie bereits erwahnt steht das Kind im Zentrum unseres padagogischen Handelns. Der
Beziehungsarbeit kommt daher eine besondere Bedeutung zu. Verhaltenskreative Kinder
benotigen entwicklungsforderliche Lebensbedingungen mit verstandnisvollen, haltge-
benden Strukturen, in denen sie sich in altersgemalier, demokratischer Mitbestimmung
und -verantwortung liben kénnen. Diese Bedingungen und Strukturen schaffen die Mit-
arbeiter*innen durch ihre Haltung und eine konstante Beziehungsarbeit. Eine ,klare Linie
mit Herz’ bildet dabei das Grundgerist der Haltung und meint: konsequentes Handeln,
wenn es angebracht ist, und authentisches, empathisches Handeln im alltaglichen Um-
gang mit den Kindern, um vorbildhaft Verhaltensalternativen aufzuzeigen. Gemeinsam
wird die OGS als Ort der Mitbestimmung empfunden, in dem die Schiiler*innen den Alltag
durch ihre Ideen und Wiinsche aktiv mitgestalten konnen. Sie (ibernehmen altersange-
messene Aufgaben und Verantwortungsbereiche, die sich einerseits auf das alltagliche
Gruppenleben auswirken (bspw. Kiichendienst, Tischdienst, Blumendienst etc.) und die
andererseits die Kommunikation der Gruppe entscheidend mitpragen (bspw. eigenstan-
dige Moderation der Besprechungsrunden, Gruppensprecher etc.). Entsprechende Betei-
ligungsformen, wie Besprechungsrunden, Kinderkonferenzen oder Wahlen, werden ge-
nutzt, um beispielsweise Uber die Gestaltung des Gruppenraumes zu bestimmen, eigene
Ideen fiir Angebote und Projekte einzubringen und Wiinsche fir mogliche Anschaffungen
zu dullern. Diese Vielzahl an Beteiligungsformen schafft ein hohes MaR an Identifikation
im gruppendynamischen Prozess und sorgt fiir eine Atmosphare, in der sich alle Beteilig-
ten wohl fiihlen. Das positive Feedback untereinander férdert eine optimistische Grund-
haltung und gibt den Kindern die Chance, das eigene Verhalten zu hinterfragen, Fehlver-
halten zuzugeben sowie gleichermafien achtungsvoll und nachsichtig mit dem Verhalten
anderer umgehen zu kénnen.
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5.2 OGS - Eltern

Die gemeinsame Verantwortung fir die Entwicklung des Kindes nimmt in der Zusammen-
arbeit von Eltern und der OGS einen hohen Stellenwert ein. Die Grundlage dieser Koope-
ration bildet der Betreuungsvertrag, in dem sich die Eltern und die OGS zu einer Zusam-
menarbeit verpflichten. Analog zur Schule erhalten die Eltern auch in der OGS die Mog-
lichkeit, die Arbeitsweise und das Konzept kennen zu lernen. Das funktioniert zum einen
durch vorgeschaltete Besuche der Familien im hauslichen Umfeld, sodass sie das padago-
gische Personal sowie die Strukturen der OGS besser kennen lernen. Zum anderen sind
phasenweise Hospitationen der Eltern und Erziehungsberechtigten moglich, wodurch Ein-
blicke in das Gruppenleben mit seinen Regeln und Ritualen gegeben werden kénnen. Die
Ziele dieser MaRnahmen sind der konstruktive Aufbau einer kooperativen Zusammenar-
beit, verbunden mit einem hohen Mal? an Identifikation flr die gemeinsamen Erziehungs-
ziele.

Ebenso analog zur Schule werden nach Méglichkeit Elternvertreter pro Gruppe von den
Eltern gewahlt. Uber die Elternvertretung hinaus werden die Eltern in die Ausgestaltung
der OGS mit einbezogen, um gemeinsame Freizeit-Aktionen wie Feste, Ausfliige oder Pro-
jekttage durchzufiihren. Weitere Austauschmoglichkeiten, wie Elterncafés, Eltern-Kind
Frihstiicke und Vortrage zu gemeinsamen Erziehungsthemen, werden geplant und um-
gesetzt.

Zudem herrscht ein regelmalRiger Kommunikationsfluss zwischen den Mitarbeiter*Innen
und den Eltern mittels vereinfachter Informationssysteme, wie dem Mitteilungsheft,
,Tur- und Angelgesprache”, Rundschreiben oder einer Programmvorschau. Die Be-
treuer*Innen sind wahrend der OGS-Zeit in der Regel telefonisch erreichbar. Dariiber hin-
aus sind weitere Unterstlitzungsangebote, wie individuelle Beratungstermine, auf
Waunsch auch in Kooperation mit der Schule und anderweitigen Institutionen, Hausbesu-
che, Sprechzeiten, Elternsprechtage oder wochentliche Telefonate, moglich.

Diese I6sungsorientierten Kommunikationsformen unterstitzen die Eltern dabei, eine op-
timale Forderung fiir ihre Kinder aufzubauen. Werden von den Eltern weitergehende Ein-
zel- oder Familiengesprache in einem anderen, von der offenen Ganztagsgrundschule los-
geldsten Rahmen gewiinscht, vermittelt das Personal der OGS den Kontakt zu entspre-
chenden Angeboten der Jugendhilfe und Jugendarbeit. Somit werden niedrigschwellige
Zugange zu Hilfen fiir Familien in den Fragen und Herausforderungen der Erziehung ge-
wahrleistet.

5.3 OGS - Schule

Die OGS als integrierter Bestandteil von Schule bietet erweiterte Moglichkeiten, alle
Dimensionen der Forderung und des Unterrichts durch eine Verknipfung mit
auBerschulischen Angeboten zu vertiefen und zu bereichern. Ein verantwortliches
Zusammenwirken im Rahmen der gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsarbeit und so-
mit ein kontinuierlicher Austausch zwischen den Lehrkraften und dem padagogischen
Personal der OGS verstehen wir als selbstverstandlich. Wir fordern und pflegen
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gemeinsame Werthaltungen, wir integrieren Erfahrungen, Rituale, Methoden und Ver-
einbarungen aus dem Klassen- und Schulleben in die OGS und wir kniipfen an dem im
Unterricht Erlernten an. Hierzu werden den Fachkraften der OGS das Schulprogramm, die
Lehrplane und Unterrichtshilfen sowie ggf. vorhandene weitere Materialien zur
Verfligung gestellt.

Ein personlicher und kollegialer Austausch zwischen OGS und Schule findet auf
verschiedenen Ebenen und in unterschiedlichen Foren statt: Der/Die OGS-Koordinator*in
tauscht sich taglich mit der Schulleitung und der Verwaltung aus und nimmt an allen
Konferenzen und Dienstbesprechungen teil. Aullerdem beteiligen sich die Fachkrafte der
OGS bei Bedarf an Schul-, Lehrer- und Fachkonferenzen, an Fallbesprechungen sowie an
Elternsprechtagen. Regelmalig stattfindende Treffen von Lehrkraften und den
Gruppenleitungen der OGS dienen dem Austausch in fachlichen, organisatorischen und
individuellen Fragen. Die Moglichkeit zur gegenseitigen Hospitation des Schulunterrichts
und des OGS-Alltags ist wechselseitig gegeben.

Lehrkrafte der Schule beteiligen sich ebenso an der Gestaltung des Ganztags,
beispielsweise durch eine Beratung bei der Organisation und Durchfiihrung von
Forderangeboten, durch das Anbieten von AGs sowie durch die Begleitung der
Hausaufgabenbetreuung. Monatliche nehmen die OGS-Koordinierenden, die Schullei-
tung und die Fachbereichsleitung des Kreisel e.V. an Steuerungsgruppen teil.

5.4 Grundsatzliche Verfahren der Zusammenarbeit an der ,,Offenen Ganztags-
grundschule”

1) Vereinbarungen zwischen OGS und Schule (1)

Treten im Vormittag gravierende Schwierigkeiten in der Beschulung (Verhalten/Krank-
heit) eines Kindes auf, wird die Situation durch den Lehrer versorgt. Sind die Situation so
gravierend, dass das Kind nicht beschult werden kann, wird eine weitere Versorgung
durch den Lehrer veranlasst.

2) Vereinbarung zwischen OGS und Schule (2)

Zeigt eine Schiiler:in im Vormittag ein herausforderndes Verhalten, findet ein Uberga-
begesprach zwischen der Lehrkraft und der zustandigen OGS-Fachkraft statt. Dort wird
beratschlagt, ob das Kind unter welchen Bedingungen betreut werden kann. Gibt es un-
terschiedliche Sichtweisen, ist die Schul- bzw. Standortleitung zur Losungsfindung an-
sprechbar.

3) Erreichbarkeit der Eltern

Grundlage einer Betreuung ist, dass die Eltern oder ein Vertrauter erreichbar sind und
im Falle unterstitzend tatig sein konnen. Diese Grundlage wird im Aufnahmegesprach
geschaffen.
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4) Kooperative Haltung der Eltern oder Erziehungsberechtigten

Zeigen die Eltern bzw. Erziehungsberechtigen keine kooperative Haltung bzw. kann kein
Losungskonzept entwickelt werden, muss das Kind beurlaubt werden, bis ein Konzept
entwickelt wird. Dieser Grundsatz wird in der Betreuungsvereinbarung unterschrieben.
Eine Beurlaubung wird durch die OGS-Koordination in Absprache mit der Schulleitung
ausgesprochen.

5) Beurlaubung

Zeigt ein Kind herausforderndes Verhalten in Form von Selbst- oder Fremdgefahrdung,
kann ein Kind beurlaubt werden. Diese Zeit dient der Reflexion und Beruhigung. Im An-
schluss findet ein Wiedereingliederungsgesprach zwischen den Mitarbeitern der OGS, El-
tern bzw. Erziehungsberechtigten und dem Kind statt. Falls notwendig wird die Schullei-
tung hinzugezogen.

6) Notfallkonzept

Wird kein Notfallkonzept durch die Eltern entwickelt, muss das Kind aus dem Offenen
Ganztag ausgeschlossen werden. Ein Ausschluss eines Kindes findet nach Austausch zwi-
schen Koordinator, FAB-Leitung, Schulleitung und dem Kreis Steinfurt statt.

7) Unterstitzung durch Schul- bzw. Standortleitung:

In notwendigen Situationen des Alltags wird die Schulleitung bzw. Standortleitung tele-
fonisch informiert und steht beratend zur Seite um Handlungssicherheit herstellen zu
kénnen.

8) Unterstitzung durch Fachbereichsleitung:

Die Fachbereichsleitung steht beratend zur Seite und ist in Notfallen telefonisch erreich-
bar.

5.5 OGS - auBerschulische Kooperationspartner

AuBlerschulische Kooperationspartner bilden eine wichtige Sdule im Gebilde der OGS.
Diese Kooperationen dienen der Ausgestaltung des OGS-Alltags mit besonderen Projek-
ten im Hinblick auf sozialpadagogische, interkulturelle, geschlechtsspezifische, dkologi-
sche, partizipative, freizeitorientierte und offene Angebote mit dem Ziel der Sozialraum-
orientierung.

Die Spezialisierung von Angebotsformen und die optimale Vernetzung zu weiteren Unter-
stitzungs- und Hilfsangeboten auRerschulischer Kooperationspartner*innen erzeugen
wichtige Synergieeffekte, von denen alle Beteiligten profitieren kénnen. Die Aufgabe der
OGS-Mitarbeiter*innen ist es dabei, dieses Netzwerk aufzubauen und die Kooperationen
zu pflegen. Das bedeutet, dass eine gemeinsame Planung, eine miteinander abgestimmte
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Durchfihrung und Auswertung der Angebote, eine ressourcenorientierte und rhythmi-
sierte Zusammenarbeit sowie eine gemeinsame Qualitatsentwicklung angestrebt wer-
den. Geplant sind beispielsweise Kooperationen mit ortsansdssigen Sportvereinen (z.B.
SV Wilmsberg-Borghorst), kunstpadagogischen Anbietern (Kinder und Jugend Kultur-
werkstatt Dampfross e.V.) und Jugendverbanden der Umgebung (freiwillige Feuerwehr,
Pfadfinder etc.).

Darliber hinaus ist zu beachten, dass ebenso die sozialraumlichen Bedingungen der OGS-
Familien einbezogen werden. Die Wohnorte der Kinder sind auf den Kreis Steinfurt ver-
teilt, so dass bei Bedarf individuelle 6rtliche Netzwerke aufgebaut und Kooperationen
eingegangen werden. Ebenso sind Kontakte zu den zustandigen 6ffentlichen und freien
Tragern der Jugendhilfe sowie zu Einrichtungen des Gesundheitssystems geplant. Gemaf
§ 1 Abs. 3 SGB VIl zielen diese Angebote effizienter, entwicklungsforderlicher Hilfs- und
UnterstitzungsmalBnahmen darauf ab, flr die Kinder und ihre Familien eine positive Le-
benswelt zu schaffen und notwendige und geeignete Hilfen zu installieren.

6. Methoden und Strukturen

Im Folgenden werden grundsatzliche Methoden und Strukturen der OGS skizziert, wie sie
im padagogischen Alltag an der Forderschule eingesetzt und aufgebaut werden. Fir die
Schiler*innen der Michael-Ende-Schule ist dabei vor allem notwendig, einen strukturier-
ten Tagesablauf vorzufinden. Hervorzuheben ist dabei der Aspekt der Kontinuitat, also
die Betreuung in festen Gruppen mit verlasslichen Bezugspersonen, die eine ritualisierte
Gestaltung des Alltags ermoglichen, nach einem klaren und konsequenten Regel- und
Verstarkersystem handeln und soziales Lernen in Orientierung bietenden und sicheren
Verhaltensbezligen fordern.

6.1 Tagesablauf

Der Tagesablauf bietet den Kindern durch seine klare Struktur Sicherheit und Orientie-
rung. Gleichwohl konnen die Module flexibel gestaltet werden. Er passt sich den schuli-
schen Dynamiken an und die Ideen der Kinder finden Berticksichtigung, wie z.B. variabler
Schulschluss, unterrichtsfreie Tage, Projektwochen, Raumnutzung, Férderung, OGS-Aus-
fluge, etc.
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Uhrzeit, Ta-
gespunkt

Methode

wochentlich
bzw. nach
Absprache

ab 9:00 Uhr

interner
Austausch

Ritualisierte Teamsitzungen, Supervisionen, Konzeptarbeit, Gremien und Ko-
operationen, etc. (wéchentlich oder nach Bedarf)

11:00 Uhr

Vorberei-
tungsphase

Die Gruppenrdaume und Angebote werden vorbereitet. Die Mitarbeiter*in-
nen der OGS stehen im Austausch mit den Mitarbeiter*innen der Schule. Das
Team bekommt ein ,,Briefing” durch die OGS-Leitung.

11:50 Uhr

Ankunft

Analog zu der Schulgleitzeit werden die Kinder von den padagogischen Mit-
arbeiter*innen in Empfang genommen. Es beginnt eine begleitete Freispiel-
phase in den Raumen der OGS und der Schule.

13:00 Uhr

Mittages-
sen

Das Mittagessen wird von einem Essensanbieter geliefert und in der Regel
mit Hilfe des ,,Cook and Freeze“-Verfahren in der Kiiche erwarmt. Es ent-
spricht den Grundsatzen fiir eine ausgewogene und kindgerechte Erndahrung.
Dabei werden auch Wiinsche, kulturelle oder gesundheitliche Besonderhei-
ten und Nahrungsmittelunvertraglichkeiten berticksichtigt. Das Essen wird in
kleinen Tischgruppen eingenommen, um eine angenehme und familiare At-
mosphare zu schaffen, die den kommunikativen Austausch fordert.

Es folgt eine Spielphase im Gruppenverband, welche das soziale Miteinander
fordert.

13:45 Uhr

Erste  Be-
sprechung

Reflexion und Besprechung des bisherigen Tagesverlaufes.

14:00 bis

15:00

Hausaufga-
ben

Die Kinder werden in kleinen Gruppen durch unsere Mitarbeiter*innen,
Lehrkrafte oder anderweitig padagogisch qualifiziertes Personal bei der
Erledigung der Hausaufgaben begleitet. Besondere Aufmerksamkeit legen
wir auf Selbststandigkeit und selbstorganisiertes Lernen. Das bedeutet, dass
die Schiiler*innen Verantwortung fiur ihre Aufgaben libernehmen. Um eine
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moglichst hohe Transparenz zu gewahrleisten, wird das Mitteilungsheft als
Kommunikationsmittel zwischen Eltern, Lehrkraften und Personal genutzt.
Hier tragen die Kinder taglich ihre Hausaufgaben ein und die Fachkrafte
geben ein Feedback liber die Arbeitsweise der Schiiler*innen und den Stand
der Erledigung der Aufgaben.

Ab 14:30

Freispiel-
phase

Bei der Zusammenstellung der Angebote ist zu berticksichtigen, dass die Kin-
der in der OGS auch didaktisch-methodisch unstrukturierte Gelegenheiten
bendtigen, in der sie ihre Zeit frei gestalten. Dort kdnnen sie nach Belieben
einzeln oder mit Freunden entspannen oder aktiv sein, Eindriicke verarbei-
ten und Energie schopfen. Den Schiiler*innen stehen in diesen Freispielpha-
sen anregende Materialen zur Verfligung, die ihren Prozess der Selbstbil-
dung unterstitzen.

15:00

Zweite Be-
sprechung /

Nachtisch

Die Gruppenbesprechung dient dazu, Kommunikation und Partizipation zu
Uben und die Gemeinschaft zu starken. Ebenso werden aktuelle Anliegen ge-
klart, der Tagesablauf besprochen, Konflikte reflektiert und verhandelt sowie
mogliche Wiinsche und Ideen geduliert. Die Kinder Gben die Rolle des Mo-
derators und erleben so die Wirksamkeit der verbalen Mitteilung. Die Mitar-
beitenden begleiten dabei angemessen die Fahigkeiten der Kinder und un-
terstiitzen feinfiihlig die Entwicklungsschritte.

15:15

Nachmit-
tagsange-
bot

Die Nachmittagsangebote werden durch Ideen und Wiinsche der Kinder und
Padagogischem Personal gestaltet. In diesen Wochenpldanen finden Ange-
bote, die in Bezug auf die sonderpadagogischen Ziele férderlich sind, ebenso
einen Platz, wie auch Angebote, die der Ausbildung der Gesamtpersonlich-
keit (Sport-, Kreativ-, Musikangebote usw.) dienlich sind.

16:15

Dritte Be-
sprechung

Reflexion und Besprechung der AG-Zeit und Tagesabschluss mit den bereits
oben benannten Zielen und Methoden.

16.30 Uhr

Abhol-
zeit/Nach-
bereitung

Die Kinder werden verabschiedet und von Taxen abgeholt. Die Mitarbei-
ter*innen erledigen diverse Nach- bzw. Vorbereitungstatigkeiten.
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6.2 Mittagessen

Das Mittagessen wird von einem Essensanbieter angeliefert und mit dem ,cook and
chill“- Verfahren in der Kiiche erwarmt. Es entspricht den Grundsatzen fiir eine ausgewo-
gene und kindgerechte Erndahrung. Dabei werden auch die Wiinsche der Kinder, kulturelle
Besonderheiten, Nahrungsmittelunvertraglichkeiten oder einzuhaltende Didten bertick-
sichtigt. Das Essen wird in kleinen Tischgruppen eingenommen, so wird eine angenehme
und familidare Atmosphare geschaffen. Feste Absprachen und Regeln wahrend des Mitta-
gessens ermoglichen es den Kindern, Eigenverantwortung, Selbststandigkeit sowie sozia-
les Lernen in der Gruppe auszubauen. An der Erstellung des Speiseplanes werden die Kin-
der partizipativ beteiligt und das soziale Miteinander gestarkt. Durch die verpflichtende
Teilnahme am gemeinsamen Mittagessen wird eine konstante ausgewogene und ge-
sunde Erndahrung im Schulalltag sichergestellt. Der Essensbeitrag liegt aktuell bei 3,60
Euro pro Mahlzeit, die unter bestimmten Umstanden durch die ,,Minsterlandkarte” ab-
gerechnet werden kann. In den Gruppen stehen Getrankespender bereit, den die Kinder
eigenstandig nutzen kdnnen.

6.3 Hausaufgaben und Lernzeiten

Wahrend der Lernzeit werden die Kinder in kleinen Gruppen bis maximal drei
Schiler*Innen durch unsere Mitarbeiter*innen, Lehrkrafte oder anderweitig padagogisch
qualifiziertes Personal bei der Erledigung der Hausaufgaben begleitet. Sie stehen den
Schiilern beratend bei diesem Lernprozess zur Verfiigung und achten auf eine ruhige
Arbeitsatmosphare und die Einhaltung von Arbeitstechniken und Lernstrukturen.
Besonderes Augenmerk legen die Mitarbeiter*innen auf Selbststandigkeit und
selbstorganisiertes Lernen. Das bedeutet, dass die Schiiler*innen Verantwortung fir ihre
Aufgaben Ubernehmen. Sie lernen ihre Arbeitsmaterialien zu organisieren, sie
strukturieren die ihnen zur Verfligung stehende Zeit und sie nutzen unterschiedliche
Lernquellen. Grundvoraussetzung fiir ein solches Lernarrangement ist die Akzeptanz der
Verantwortungsteilung auf die beteiligten Personengruppen. Besonders die Eltern
missen in ihrer Verantwortung am Lernprozess beteiligt und informiert werden. Um eine
moglichst hohe Transparenz zu gewahrleisten, wird das Hausaufgabenheft als
Kommunikationsmittel zwischen Eltern, Lehrkraften und Personal genutzt. Hier tragen die
Kinder taglich ihre Hausaufgaben ein und die Fachkrafte geben ein Feedback Uber die
Arbeitsweise der Schiiler*innen und den Stand der Erledigung der Aufgaben.

6.4 Nachmittagsangebote

Die Angebote im Rahmen der OGS basieren auf einem breiten Aufgabenverstandnis. In
gebundenen und offenen Angeboten kénnen Schiiler*innen umfangreiche Erfahrungen
sammeln, vielfdltige Kompetenzen erwerben und lernen, ihre Freizeit sinnerfiillt zu ge-
stalten. Somit weisen die Angebote Gber das Spektrum curricular definierter Unterrichts-
ziele hinaus. Die Ausgestaltung der Angebote wird unter Einbeziehung der Wiinsche und
Interessen von Kindern, Eltern und Lehrkraften geplant. Es werden verstarkt Methoden
angewandt, die die Eigenaktivitat und Experimentierfreudigkeit der Kinder fordern und
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gruppenbezogenes Lernen unterstlitzen, insbesondere also Projektarbeit, Werkstattar-
beit und soziale Gruppenarbeit. Durchgefiihrt werden die Angebote von unserem Perso-
nal, von Lehrkraften und weiteren qualifizierten Kraften unserer auBerschulischen Koope-
rationspartner. Vor dem Hintergrund unserer Zielgruppe ist zu bericksichtigen, dass auch
wahrend der Nachmittagsangebote Riickzugsmdoglichkeiten und bei Bedarf Auszeiten er-
moglicht werden. Fir die Entwicklung der auBerunterrichtlichen Nachmittagsangebote
werden aus unserer Sicht vier grundsatzliche Kriterien vorausgesetzt: Die Angebote sind
standortbezogen und sozialraumorientiert, unterschiedliche Voraussetzungen der Kinder
werden bei der Planung der Angebote berlcksichtigt, die Verlasslichkeit bzw. die Konti-
nuitat bei der inhaltlichen und zeitlichen Gestaltung ist gesichert und der Einsatz von qua-
lifiziertem Personal ist gewahrleistet.

6.5 Freispielphasen

Bei der Zusammenstellung der Angebote ist zu berlicksichtigen, dass die Kinder in der
OGS auch didaktisch-methodisch unstrukturierte Gelegenheiten benoétigen, in der sie ihre
Zeit frei gestalten. Dort kdnnen sie nach Belieben einzeln oder mit Freunden entspannen
oder aktiv sein, Eindriicke verarbeiten und Energie schopfen. Den Schiiler*innen stehen
in diesen Freispielphasen anregende Materialen zur Verfligung, die ihren Prozess der
Selbstbildung unterstitzen.

6.6 Bestarkersystem

Mithilfe von Symbolen und Bildkarten reflektieren die Kinder ihre Befindlichkeit und ler-
nen Bedurfnisse zu formulieren oder Befindlichkeiten zu spiegeln. Durch die ritualisierten
und strukturierten Gesprachsrunden werden die Beziehungsebenen intensiv genutzt, um
die Schiler*innen in der Erweiterung ihrer Kompetenzmoglichkeiten zu bestarken. Kon-
flikte werden fair verhandelt. Die Mitarbeitenden der OGS entwickeln zusammen mit den
Kindern Methoden, die zur kompetenten und verstandnisvollen Streitschlichtung fliihren.

6.7 Regelsystem und Rituale

Durch ein gemeinsam mit der Schule erarbeitetes Regelsystem finden die Schiler*innen
haltgebende Strukturen vor, die in unsicheren Alltagssituationen Orientierung bieten.
Klar formulierte Grenzen und Regeln sowie feste Rituale im Tages- und Wochenablauf
ermoglichen es den Kindern, ihr eigenes Verhalten besser zu reflektieren und sich im Be-
treuungsangebot der OGS gut zu orientieren. Die positiven Erfahrungen sollen so weit wie
moglich auf das familidare und soziale Umfeld der Kinder (ibertragen werden. Rituale die-
nen der Orientierung, der Unterstlitzung von Sprachkompetenz, der Férderung des Sozi-
alverhaltens, der Selbststandigkeit und der Steigerung des Selbstvertrauens. Sie sind so-
mit flr die Kinder unverzichtbar. In der OGS leben wir gruppeninterne Rituale, wie bspw.
BegruRungsrituale, Gesprachskreise, gemeinsames Mittagessen, Geburtstagsfeiern und
ritualisierte Lernformen. AuRerdem gibt es gruppenibergreifend gemeinsame Rituale,
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wie Neuaufnahmen, Weihnachtsfeiern, Karnevalsfeiern, Verabschiedungen und Kinder-
konferenzen. Gemeinsame OGS-Rituale strukturieren das Schuljahr und bieten auch den
Eltern die Moglichkeit, am OGS-Leben teilzunehmen.

6.8 Padagogische Querschnitts-Aufgaben

Neben den bisher genannten Aufgaben des padagogischen Personals gibt es Quer-
schnitts-Aufgaben, welche standig und prozesshaft durch die Mitarbeiter*innen erledigt
und bearbeitet werden. Dazu zahlen u.a. gezielte Beobachtungen und konkrete Beschrei-
bungen der Situationen und des Verhaltens der Kinder, die Reflektion des eigenen pada-
gogischen Verhaltens, die standige Forderung der Gesamtpersonlichkeit des Kindes, pa-
dagogische MaRnahmen zur Férderung angemessener und Veranderung unangemesse-
ner Verhaltensweisen, die Schaffung praventiver, systematischer und unterstiitzender
Malnahmen oder der Einsatz konfliktlosender und deeskalierender Methoden und MaR-
nahmen.

6.9 Umgang mit selbst- und fremdgefahrdenden Situationen

Nur bei selbst- oder fremdgefahrdendem Verhalten ist das , Festhalten” eines Kindes le-
gitim. , Festhalten eines Kindes“ ist keine padagogische Intervention, sondern nur zur Ab-
wendung einer drohenden Gefahr zulassig, die nur in diesem Rahmen eingesetzt werden
darf und dessen Ziel ein zeitnahes ,loslassen” ist.

Umgang bei selbst- und fremdgefahrdendem Verhalten:

a) Herstellung der eigenen Sicherheit und Initiierung von Unterstitzung z.B. durch Ru-
fen, Kinder als Postbote nutzen, Flucht...

b) Herstellung von Sicherheit der Gruppe z.B. durch Verlassen des Raumes, Schutz im
Raum suchen...

c) Falls ein Kind durch ,Festhalten” geschitzt werden muss: Beschreiben und Begrin-
den des ,Festhaltens” gegentiber dem Kind in klaren und kurzen Satzen; Klares Be-
schreiben der Handlungen; Kollegialer Austausch wahrend der Intervention. Das Fest-
halten dient ausschlieRRlich zur Abwendung der Gefahr; Eigene Geflihle reflektieren
und kontrollieren ggf. loslassen und sortieren.

d) Mogliche Alternativen zum Festhalten schaffen: Ecken zum Ausagieren anbieten;
Moglichkeit zur Bewegung geben; Schreien lassen; Paradoxe Interventionen anwen-
den...etc.

e) Die OGS Ubernimmt die Aufgabe der Betreuung und bietet in diesem Rahmen Lern-
felder, um korrigierende Erfahrungen im Gruppenkontext machen zu kénnen. Diese
Moglichkeit grenzt sich deutlich von den Mdéglichkeiten einer therapeutischen Ein-
richtung ab. Dementsprechend werden in Gremien (Kinderkonferenzen, Eltern-
abende, Teamsitzungen...) Haltungen zum Thema erarbeitet und vertreten (,, Wir sind
gegen Gewalt! Wir verhandeln!” Eine Betreuung in der OGS ist mittel- und langfristig
nur unter friedlichen Aspekten moglich.

21



f) Die padagogische Zusammenarbeit zwischen OGS, Schule und Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten ist im Kontext von selbst- und fremdgefahrdenden Verhalten im beson-
deren Malie gefordert und bedarf guter Absprachen und Konsequenzen mit dem Ziel,
die OGS als Schutzraum fir Kinder erleben zu kénnen.

7. Organisatorisches - mogliche Verfahren in akuten Krankenstanden des OGS-
Personals

Akute Krankenstande beim fest eingestellten Personal des Offenen Ganztags der Michael-
Ende-Schule verlangen unmittelbare konzeptionelle Lésungen. Dies ist untrennbar mit
den besonderen Bediirfnissen und Bedingungen im Férderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung verbunden. Insbesondere die Notwendigkeit von verldsslichen Bin-
dungen, stabilen Beziehungen und Gruppenkonstellationen, vor allem aber die unbe-
dingte Aufrechterhaltung der sicherheitsgebenden OGS- und Tagesstruktur sind grundle-
gend flr die Betreuung von EsE-Kindern.

e Austausch des Personals innerhalb der OGS-MES-Standorte.

Das beinhaltet die fixe Festlegung von zwei Flexi-Mitarbeitenden an beiden Standorten,
die Gber die Standortkoordinator*innen im Bedarfsfall angefragt werden. Dabei hat die
freiwillige Meldung aus dem Gesamtteam Vorrang vor Dienstanweisungen. Eine sehr
wichtige Voraussetzung eines Flexi-Austausches ware die Organisation eines regelmaRi-
gen Hospitationstages, um das andere OGS-System fiir den Bedarfsfall vorab kennenler-
nen zu kdnnen.

¢ Feste MA anderer OGS-Standorte des Kreisel e.V. kdnnen zur Entlastung angefragt
werden.

Dies muss aus den oben genannten Grinden eine festgelegte Person sein, die das OGS-
System und die besonderen Bedingungen an der MES vorab kennt, um tatsachlich das
jeweilige OGS-Team unterstitzen zu kdnnen. Dazu werden vorab vorbereitende Gespra-
che gefihrt. Diese Regelung umfasst auch eine krankheitsbedingte Vertretung durch das
OGS-Personal an anderen Foérderschul-OGS-Standorten des Kreisel e.V.

o Selektiv wird die betroffene OGS-Gruppe fiir den betroffenen Tag aufgelost.

Dazu werden die Erziehungsberechtigten der Kinder aus der betroffenen OGS-Gruppe um
Prifung gebeten, ob in Krankheitsphasen ihre Kinder eigenverantwortlich zuhause be-
treut werden konnten. Die notwendige Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten
und Taxiunternehmen wird durch das OGS-Team und durch die Michael Ende Schule ko-
operativ gestaltet. Die restlichen Kinder der Gruppe, die einen unabwendbaren Betreu-
ungsbedarf haben, werden auf die vorhandenen Gruppen verteilt. Das OGS-Ende ver-
bleibt bei 16.30 Uhr.

e Komplette Reduzierung der Betreuungszeit aller OGS-Gruppen bis 15.00 Uhr.

Dazu werden alle Erziehungsberechtigten der OGS-Kinder sowie die Taxiunternehmen
durch das OGS-Team bzw. durch die Schule entsprechend informiert. Diese MalBnahme
soll erst in dem Fall umgesetzt werden (ultima ratio), wenn aufgrund von akuten Kran-
kenstanden eine OGS-Gruppe langerfristig aufgelost werden musste. Um zu verhindern,
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dass dadurch dauerhaft die gleiche Gruppe von Kindern keine Betreuung erhalt, verteilt
diese Mallnahme Ausfallzeiten der Betreuung auf alle OGS-Kinder und gewahrleistet allen
Kindern ein Mindestmal? an taglicher Betreuung.

8. Qualitadtsentwicklung

Der Kreisel e.V. legt groBen Wert auf eine prozesshafte Qualitatsentwicklung. Wir unter-
scheiden dabei in strukturelle und inhaltliche Qualitat sowie Ergebnis-Qualitat.

8.1 Strukturelle Qualitat

Die strukturelle Qualitat wird mittels des Kooperationsvertrages gemeinsam mit dem
Schultrager geregelt und ist bereits unter den Punkten Finanzierung, Personal,
Rdaume/Ausstattung, Betreuungszeiten, GruppengrofRe und Versicherungsschutz be-
schrieben. An dieser Stelle sei lediglich der Verweis zu den entsprechenden Punkten ge-
stattet.

8.2 Inhaltliche Qualitat

Das OGS-Konzept wird regelmaRig evaluiert und kontinuierlich fortgeschrieben. Alle be-
reits genannten ,Saulen der OGS” sowie der Schultrager werden inhaltlich daran beteiligt.
Dabei erfolgt stetig ein Abgleich mit der padagogischen Praxis und daraus folgend gege-
benenfalls Anpassungen.

Die Teamarbeit ist elementarer Bestandteil der Arbeit und dient der Planung und Weiter-
entwicklung des gemeinsamen padagogischen Prozesses. Die padagogische Arbeit ist im
Team anhand wochentlicher Teambesprechungen organisiert. Die individuellen Kompe-
tenzen der Mitarbeiter*innen werden sinnvoll eingesetzt. Benotigte Ressourcen zur Re-
flexion und Supervision werden in einem angemessenen Umfang bereitgestellt.

Fiir ein notwendiges Krisenmanagement kennen die padagogischen Mitarbeiter*innen
die internen und externen Kommunikations- und Meldewege und arbeiten nach dem
Mehr-Augen-Prinzip. Interne und externe Hilfeangebote sind bekannt und werden bei Be-
darf im Rahmen der Krisenintervention genutzt. Zur Sicherung des Kindeswohls gewahr-
leisten wir ein protokolliertes Verfahren nach § 8a (SGBVIII). Wir stellen innerbetrieblich
insoweit erfahrene Kinderschutz-Fachkrafte zur Verfligung.

Zur Qualifizierung unseres Personals sind arbeitsfeldspezifische Fort- und Weiterbildun-
gen sinnvoll und werden im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten gefordert. Der Kreisel
e.V. verfligt zudem bereits liber einen qualifizierten Mitarbeiterpool mit Zusatzqualifika-
tionen, wie Erlebnispadagogik, Spieltherapie, tiergestiitzte Therapie, Lernberatung, Inklu-
sionsfachkrafte, Tanzpadagogik, Entspannungspadagogik, systemische Beratung, syste-
mische Traumapéadagogik, systemische Familientherapie, AAT/CT ©-Trainer, etc. Eine
vielfaltige interdisziplindare Nutzung der Qualifikationen wird unter den einzelnen Stand-
orten, Fachbereichen und weiteren Vernetzungen ermoglicht.
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Gemal} § 78 SGB VIII wirkt der Kreisel e.V. in Arbeitsgremien mit. Dadurch leisten wir
einen unterstitzenden Beitrag beim Aufbau kommunaler Bildungslandschaften und als
Vernetzungsinstanz fur informelle Bildungsprozesse.

8.3 Ergebnisqualitat

In jahrlich gefihrten Qualitatsdialogen mit der Schule und dem Schultrager werden Jah-
resplanungen und Ziele formuliert, operationalisiert und mit entsprechenden Indikatoren
zur Messbarkeit der Zielerreichung konkretisiert. Die erarbeiteten Indikatoren werden
kontinuierlich Gberprift und systematisch evaluiert. Die Ergebnisse werden zur Generie-
rung von Steuerungsimpulsen und zur Entwicklung neuer und weiterfiihrender Ziele ge-
nutzt. Sie dienen der kritischen Reflexion der eigenen Arbeit und sind Grundlage fur die
Angebotsplanungen und die Optimierungsprozesse.
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