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Soziales Lernen an der Michael-Ende-Schule

Einflihrung
,Schule bediirfnisorientiert und konstruktiv gestalten durch Soziales Lernen”

Soziales Lernen zielgerichtet umzusetzen, beinhaltet eine bewusste Auseinanderset-
zung der Lehrenden mit Fragen der Erziehung und Gestaltung des gesamten Schulle-
bens, insbesondere zur Partizipation der am Schulleben beteiligten Personen. Soziales
Lernen in der Schule beschrankt sich daher nicht nur auf Schiiler*innen, sondern er-
fasst alle am Schulleben beteiligten Akteure. Die Erkenntnis, dass soziales Lernen auf
allen schulischen Ebenen stattfindet, soll mit der systematischen Entwicklung eines
schuleigenen Curriculums fiir Soziales Lernen Rechnung tragen, das sich zurzeit noch
im Aufbau befindet und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Dabei richtet sich das Hauptaugenmerk auf die Vermittlung positiver (Selbst-)Erfahrun-
gen und das Geben von Orientierungshilfen und stellt damit neben der Wissensver-
mittlung eine gleichberechtigte Aufgabe an der Michael-Ende-Schule dar. Die Inhalte
des Schwerpunktcurriculums Soziales Lernen flielen somit in die curricularen Vorga-
ben der einzelnen Unterrichtsfacher mit ein und erganzen diese.

In welchem Rahmen und mit welchen Bausteinen Soziales Lernen in der Michael-Ende-
Schule bereits umgesetzt wird, veranschaulicht das dargestellte Schulhausraster.
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1. Schulhaus

Schulcurriculum

Soziale Kompetenzen
Leitbild der Schule
Regeln und Kooperation im Kollegium

Unterricht

Schulleben

Projekte

Sukzessiver Einstieg (Klasse 1 & neue SuS)

Gesprachs-, Erzédhlkreis

Schul-, Klassenregeln

Zielvereinbarungen (Individuelle Ziele,

Klassenziele)

Klassendienste / -sprecher / -rat

e Verschiedene Sozialformen
(z. B. Partnerarbeit, Gruppenarbeit,
Expertenhilfe)

¢ Methodenvielfalt (z. B. Stationsarbeit,
Lerntheke, ...)

e Auszeitmoglichkeiten (z. B. Bewegungs-,
Flitzepausen)

e Auszeitraum

e Spielstunde (Sternchenstunde, Rollenspiele,
Freispiel, kooperative Spiele ...)

e Verstarkersystem (Punktesystem mit

Belohnung)

Leselernhelfer

Projekttage (themengebunden)

Psychomotorik

Klassenhund

Schulveranstaltungen: Einschulung, Entlassung,
Adventssingen, Basteln (ggf. mit Eltern), Weihnachts-
feier, Schulkarneval, Schulfest, Spiel-und Sportfest
Eltern-Schiiler Bufett

Klasseniibergreifende Friithstiicksbesuche
Gemeinsames Friihstiick

Sozialstunden

Wiedergutmachungskultur

Theaterfahrt / Freilichtbihne

Schulkino

Schlittschuhlaufen

Klassenfahrt / auBerschulische Lernorte / Wandertag
FuRballturnier

Pausenaktionen

Stille Pause

Hundeprojekt / -pausen / -stunde
Eltern-Schiiler-Lehrer-Nachmittag
Wiedereinstiegsgesprache/Anhdrung
Einzelzuwendung durch Schulleitung
Pausenregeln

Klassenilibergreifender Spielzeugtag
Kinderrat/Kinderkonferenz

Auszeichnungen und Urkunden

Punkteaktionen

Erndhrungsfiihrerschein
Weihnachtsaktionen

Pausenhelfer

Patenprojekt

Madchengruppe

Spielplatzpatenschaft

Theaterprojekt (mit Auffihrung)
Tiergestutzte Pddagogik (Voltigieren,
Hundeprojekt)

Welttag des Buches
Praventionsprogramm: Mein Kérper gehort mir.
(3/4]

Sexualpaddagogik in Kooperation mit dem
Caritas

Sozialtraining (Lubo aus dem All [1/2]),
Teamgeister [3/4])

AG’s [3/4]: FuRball, Lego, Werkstatt, Computer
NABU-Projekt

Looping

Zeitungsprojekt [3/4]

Radfahrtraining [4]

[Klassenspezifisch]
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2. Erziehung zur sozialen Kompetenz

Vor allem Schiler*innen mit gravierenden Beeintrachtigungen in ihrer sozialen und
emotionalen Personlichkeitsentwicklung, bedingt durch ihre zum Teil unglinstigen Le-
bensbiographien (Traumatisierungen, Inobhutnahmen, Posttraumatische Belastungs-
storungen, etc.), bendtigen primar eine sichere gut organisierte Lernumgebung mit kla-
ren und gezielten Impulsen fur ihr soziales und emotionales Lernen. (Siehe dazu auch
das Konzept intensivpadagogische MalRnahmen an der Forderschule) Somit ist es vor-
dergriindig Aufgabe der Foérderschule, die individuellen und aktuellen Bedrfnislagen
einzelner Schiiler*innen im Schulalltag in den Mittelpunkt zu stellen und als Ansatz-
punkte zum Sozialen Lernen zu nutzen.

Dazu bedarf es der Entwicklung einer Kultur der Anerkennung, der Wertschatzung, der
Partizipation, des Feedbacks und des konstruktiven Umganges mit Konflikten (siehe
Leitbild der Schule).

Nur mit einem gelungenen sozialen Miteinander an der Forderschule wird die Grund-
lage fiir ein gesundes Schulklima geschaffen und bietet die Chance, demokratische Ver-
haltensweisen bei den Schiiler*innen zu entwickeln und zu férdern. Durch ein von
Achtsamkeit und Anerkennung getragenes Schul- und Unterrichtsklima wird die Ent-
wicklung sozialer Kompetenzen gefordert. Das sind fiir Schiler*innen mit dem Forder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung insbesondere

personale Kompetenzen wie:

° Verantwortung

° Sensibilitat

° Empathie

° Belastbarkeit

° Toleranz

° Entwicklung von Problemlosefahigkeiten
° Flexibilitat

° Ausdauer

soziale Kompetenzen wie:

° Verhaltenssicherheit

° Kooperationsfahigkeit

. Teamfahigkeit

. Konfliktfahigkeit

° Kommunikationsfahigkeit
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Die Implementierung sozialer Trainingsprogramme in den Unterrichtsalltag und die
konzeptionelle Arbeit des Klassenrats/ Kinderrats sowie der Kinderkonferenz runden
die Schwerpunktarbeit im Sozialen Lernen ab.

Weitere Bausteine zum Sozialen Lernen finden sich in den Konzepten der Schulsozial-
arbeit, des offenen Ganztags sowie des Projekts Looping wieder.

2.1 Soziales Trainingsprogramm

An der Michael-Ende-Schule werden soziale Trainingsprogramme angepasst an die je-
weiligen Klassenstufen angeboten. In den Klassenstufen 1-2 wird sich am Programm
,Lubo aus dem All“, in den Klassenstufen am Konzept ,Teamgeister” orientiert.

2.1.1 Klasse 1-2 ,Lubo aus dem All!“

Lubo (Hillenbrand et al.,2015) ist ein praventives Training zur Férderung der sozialen-
emotionalen Basiskompetenzen und umfasst folgende Kompetenzbereiche:

Emotionale Kompetenzforderung:

° Wahrnehmen, Erkennen und Verstehen von Gefiihlen
° Umgang mit Geflihlen, wie z.B. Wut, Ausgeschlossen sein, Frust
o Angemessenes Verhalten in emotional belastenden Situationen

Soziale Kompetenzforderung:

° Angemessene Problemldsestrategien in Konflikt und Problemsituationen
o Aufbau und Erhalt von Freundschaften

° Kooperation

° Regeln einhalten, Bedirfnisaufschub

Ill

,Lubo aus dem All“ ist ein Sozialtraining flr die Jahrgangsstufen 1-2 und kann mit der
gesamten Klasse oder einem Teil der Kinder Gber ein Schuljahr hinaus durchgefiihrt
werden. Das Training wird sowohl von der Schulsozialarbeiterin als auch von den Klas-
senlehrern durchgefihrt.

In insgesamt 31 Basisstunden, zu jeweils 60 (2 mal 30) Minuten werden mit den Kin-
dern emotionale und soziale Kompetenzen erarbeitet mit den grundlegenden Zielen
eines prosozialen Miteinanders sowie einem guten Klassenklima. Die einzelnen Stun-
den sind eingebettet in eine kindgerechte, motivierende Rahmenhandlung.

Ein kleiner AuBerirdischer — Lubo — besucht die Erde und mochte lernen, wie man hier
Freunde findet und wie die Menschen gut miteinander umgehen. Lubo stol3t bei seinen



Férderschule

les Kreises Steinfurt ] n v
s it dem Férderschwerpunkt : | : MICH AEL_ENDE_SCHULE

s Emotionale und soziale Entwicklung

Ausfligen immer wieder auf Ratsel und Probleme der Gefiihle und des Miteinanders.
Die Kinder helfen ihm bei der Problemldsung.

Zusammen mit Lubo lernen die Schiiler*innen die Basisemotionen wie Angst, Trauer,
Freude und Wut kennen. Dabei setzen sie sich mit ihren eigenen Geflihlen und denen
anderer Mitschuler auseinander und erkennen, wie sie sich in angenehmen und unan-
genehmen Geflihlslagen adaquat verhalten kdnnen. Lubo begleitet die Kinder in Form
einer Handpuppe durch alle Trainingsstunden.

Die Trainingsstunden sind in drei aufeinander aufbauende Bausteine untergliedert.

1. Grundlagentraining
2. Emotionsregulationstraining
3. Transfer —und Problemlésekompetenzen

2.1.2 Klasse 3-4 ,,Teamgeister”

,Teamgeister- Aktivitaten fiir ein respektvolles Miteinander” ist ein Trainingspro-
gramm, das Ellen und Heiner Wilms speziell fiir Kinder im Grundschulalter konzipiert
haben.

Der Fokus des Programms liegt auf der Vermittlung von Lebenskompetenzen und so-
mit auch auf der Starkung der sozialen und emotionalen Kompetenzen.

Das Training stellt ein universelles Praventionsprogramm dar, welches es vorsieht auf-
falliges Verhalten in der Schule vorzubeugen. Hierbei bildet es einen festen Bestandteil
des wochentlichen Stundenplans und soll einmal pro Woche fiir jeweils eine Schul-
stunde in jeder Klasse Uber das gesamte Schuljahr hinweg durchgefiihrt werden. Das
Programm kann sowohl von einer Lehrperson als auch von Schulsozialarbeitern durch-
gefuhrt werden, im Idealfall von beiden gemeinsam.

Das Teamgeisterprogramm folgt den von der Weltgesundheitsorganisation formulier-
ten , live skills“ (Selbstwahrnehmung, Umgang mit Geflihlen, Empathie, Beziehungs-
kompetenz, Entscheidungskompetenz, kritisches Denken, kreatives Denken, Prob-
lemlésekompetenz, Stressbewaltigung) und fordert somit die Gesundheit der Kinder
sowohl physisch, psychisch als auch sozial. Die Forderung der sozialen Kompetenzen
ist ein zentraler Aspekt des Teamgeister-Curriculums. So soll u.a. das Emotionswissen
der Kinder, anhand der Erarbeitung verschiedener Emotionen, wie Wut, Angst oder
Trauer und deren Merkmalen und Ausloser erweitert werden. Ebenfalls soll das Erken-
nen und Einschatzen von Emotionsausdriicken gelibt werden, worauf sich die Fahigkeit
zur Emotionsregulation aufbaut. Besonders der Umgang mit den Emotionen Arger und
Wut wird in dem Trainingsprogramm behandelt. Die Schiiler*innen lernen hierbei im
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Zusammenhang verschiedene nonverbale und verbale Umgangsformen kennen und
lernen so mit diesen umzugehen.

Neben der Vermittlung emotionaler Kompetenzen, ist ein weiterer zentraler Schwer-
punkt des Programms die Gruppenfahigkeit der Kinder zu férdern, woraus ein positives
Klassenklima entsteht.

2.2 Foérderung der aktiven Teilhabe am Schulleben

Weitere wichtige Bausteine zur Férderung der Sozialkompetenzen stellt der Klassenrat,
der Kinderrat sowie die Kinderkonferenz an der MES dar. Bezogen auf grundlegende
Ziele der Forderschule flir Emotionale und soziale Entwicklung bieten diese Elemente
eine gute Moglichkeit, die Teilhabe aller Schiller*innen am Schulleben zu férdern. Wei-
terhin sind sie wirksame Instrumente, mit deren Hilfe wichtige Schritte getan werden,
die Schule zu einer demokratischen Gemeinschaft des sozialen Lernens zu machen.
Partizipation im Schulalltag verstarkt das Verantwortungsbewusstsein, das Gefiihl der
Selbstwirksamkeit und intensiviert die Identifikation mit der eigenen Schule. Durch die
kontinuierliche Mitarbeit und Gestaltung in diesen Gremien werden wichtige Sozial-
kompetenzen einzelner Schiler*innen auf- und ressourcenorientiert ausgebaut.

2.2.1 Der Klassenrat

Der Klassenrat bietet die Moglichkeit fir alle Klassen aktuelle Themen, die die Schule,
Klasse, und/oder die Schiiler*innen betreffen, in einer demokratischen und eigenver-
antwortlichen Form zu besprechen. Zudem wird im Klassenrat diskutiert, welche Kritik,
Lob und Vorschlage zum Schulleben auf der nachsten Kinderkonferenz vorgetragen
werden. (blaue, gelbe und griine Karte)

Der Klassenrat bietet auch ein Forum, um zwischenmenschliche und emotionale Prob-
leme zu besprechen und zu I6sen. Schiiler*innen lernen hierbei ihr emotionales Befin-
den zu artikulieren.

Im Wesentlichen lernen die Schiler*innen in diesen Gremien

° Anerkennung und Kritik zum Ausdruck bringen,

. Konflikte in der Klasse besprechen und Losungsansatze entwickeln
. Gemeinsam Uber die Ereignisse der Klasse nachdenken

. Gemeinsame Regeln entwickeln

. Aufgaben und Verantwortlichkeiten in der Klasse vergeben,

° Unterrichtsprojekte planen,

° Klassenfahrten und Klassenaktionen zu planen
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Ablauf:

In den wochentlichen Sitzungen diskutieren die Schiler*innen Uber ihre eigenen An-
liegen und Wiinsche, suchen Losungen und treffen gemeinsame Entscheidungen. Da-
bei sind alle Mitglieder der Klasse (einschlieRlich der Erwachsenen) gleichberechtigt.
Themen kénnen sein: Zusammenleben in der Klasse und Schule, aktuelle Probleme und
Konflikte sowie gemeinsame Projekte und Aktivitaten. Werden im Klassenrat Themen
des allgemeinen Schullebens besprochen, werden diese an den Kinderrat weitergege-
ben, der wiederum die Anliegen der Schiler*innen auf der Kinderkonferenz themati-
siert.

In Klassenstufe 1 geht es zundachst um das Miteinander in der Klasse, um Gesprachsre-
geln im Morgenkreis oder um Regeln fiir die Pause. Wahrend das Klassenteam vor al-
lem im Anfangsunterricht zunachst einen héheren Anteil an der Strukturierung und
Durchfiihrung der Klassenversammlung einnimmt, ist das Ziel, diese Verantwortung
sukzessive, in Anlehnung an das Rollenvorbild der Lehrperson, an die Schiler*innen
abzugeben. Hierflir kann ein Klassensprecher gewahlt oder ein Moderator bestimmt
werden.

Damit der Unterschied zum reguldaren Unterricht fir die Schiler*innen deutlich wird,
findet der Klassenrat im Stuhlkreis statt.

Der Klassenrat wird wochentlich zu einer festgelegten Zeit und nach einem bestimm-
ten Ablauf durchgefiihrt:

° Rollenverteilung (es werden je nach Vermogen der Gruppe wechselnd verschie-
dene Amter (Moderator, Zeitwichter, Protokollant) an die Schiiler vergeben)

° BegriRung

° Befindlichkeitsrunde (Danke, Lob, Kompliment, Entschuldigung)

° Protokoll vom letzten Klassenrat (Beschlisse und Losungen des letzten Klassen-
rats werden vorgestellt. Was hat sich getan? Woran missen wir noch arbeiten?)

° Neue Themen (aktuelle Anliegen (Wunsch, Frage, Beschwerde, Problem) wer-
den vorgestellt und besprochen, Losungen diskutiert und ausgewahlt)

o Zusammenfassung

° Beenden des Klassenrats

Im Klassenrat werden die Kinder ermutigt, eigene Meinungen und Gefiihle zu formu-
lieren, respektvoll mit anderen umzugehen und Empathie zu iben. Der Klassenrat for-
dert Entscheidungsprozesse und dient der Entwicklung einer Konfliktkultur. Er flhrt zu
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einem bewussten Zusammenleben, fordert die Gemeinschaft der Klasse und schafft
ein positives Lernklima.

2.2.2 Der Kinderrat

Der Kinderrat besteht aus allen Klassensprechern aus den Jahrgangsstufen 1 bis 4. W6-
chentlich trifft sich der Rat im Gruppenraum der Schulsozialarbeit und befasst sich mit
Belangen der Schilerschaft, die u.a. auch auf der Kinderkonferenz vorgetragen wur-
den. Losungsvorschlage werden gemeinsam erarbeitet und diskutiert. AnschlieRend
werden die Aufgaben fiir die nachste Kinderkonferenz verteilt und vorbereitet. Neben
der Vorbereitung der nachsten KIKO berichtet der Kinderrat Gber Wiinsche und Anre-
gungen zum Schulleben vom Klassenrat aus den jeweiligen Klassen. Darliber hinaus
bringt der Kinderrat in Erfahrung, welche Spielangebote aus den Klassen erwiinscht
sind und inwieweit neue Schulregeln akzeptiert und gelebt werden.

2.2.3 Die Kinderkonferenz (KiKo)

Mithilfe der Kinderkonferenz wird den Schiiler*innen das padagogische Ziel der Parti-
zipation an der Forderschule ein Stlick ndhergebracht. Dabei lernen sie ihre Rechte und
wichtige demokratische Grundsdtze im Schulalltag kennen. Durch ihre Mitwirkung,
Mitbestimmung und Teilhabe an Entscheidungen werden ihre Sozialkompetenzen ge-
fordert und das Selbstwertgefiihl gestarkt.

Ablauf:

Alle 14 Tage, freitags, treffen sich alle Schilerinnen und Schiiler sowie alle Lehrkrafte
in der Aula zur Kinderkonferenz. Die KiKo wird von dem Kinderrat der Schulsozialarbeit
und den Klassenlehrern vorbereitet und durchgefihrt. Der Kinderrat Gbernimmt dabei
immer mehr eigenstandig Aufgaben bei der Durchfiihrung der Kinderkonferenz.

Der Ablauf jeder Kinderkonferenz unterliegt festen Strukturen und Regeln:
1. BegriuRung (Kinderrat begriflt und eroffnet die KiKo)

2. Willkommen (z.B. Vorstellung neuer Personen, wie (Schiler, Lehrer, etc. durch
ein Kinderratsmitglied)

3. Gratulation (Geburtstagskinder erhalten ein Standchen und ein kleines Ge-
schenk vom Kinderratsmitglied)

4. Bekanntmachungen (Termine von Schulveranstaltungen, Motto des Monats)
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5. Darbietungen (Leistungen der Schiiler werden durch Klassenlehrer auf der
Blihne gewirdigt und bekannt gegeben), eingelibte Lieder, Arbeitsergebnisse
werden prasentiert.

6. Mithilfe von drei farbigen Karten dulRern Schiiler jeder Jahrgangsstufe Kritik, Lob
und Wiinsche zum Schulleben:

Blaue Karte: Wir finden nicht gut, dass...
Grine Karte: Wir schlagen vor, dass...
Gelbe Karte: Wir finden gut, dass...

7. Pausenaktion (Gewinner der letzten Aktion werden geehrt, neue Pausenaktio-
nen werden mitgeteilt)

8. Verabschiedung (mit StiRigkeit) und einem Abschlusslied

Nachbereitung der Kinderkonferenz

In den wochentlich stattfindenden Kinderratssitzungen werden die Inhalte der letzten
Kiko aufgegriffen und gemeinsam nach Losungen gesucht. Die Mitglieder des Kinder-
rates lernen schrittweise, engagiert und verantwortungsbewusst fir die Belange ihrer
Mitschiiler einzutreten.

Im Kinderrat und beim Klassenrat sowie bei der Durchfiihrung der Kinderkonferenz er-
lernen die Schiler*innen folgende Sozialkompetenzen:

. Gesprachsregeln einzutiben

o einen respektvollen Umgang mit anderen Schiiler*innen
o das Reden vor einer Gruppe

. Mehrheitsentscheidungen zu akzeptieren

o Kompromisslosungen zu finden

o Selbstbewusstsein aufzubauen

. eigenverantwortliches Handeln

. Demokratieverstandnis zu entwickeln



